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5. Evidencias EGD




5. Evidencias

Caracteristicas

La evidencia se entiende como la informacion para llegar a
conclusiones en las cuales se sustenta la gestion para el
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos por

la Entidad.

Pertinente

4

[ Se refiere a la relacion entre la }

evidencia y su uso.




5. Evidencias

Caracteristicas

Se refiere a la calidad y su relacion con la
Competente ‘ [ validez, relevancia y confiabilidad }

Suficiente

!

Se refiere a que la evidencia aportada
sea objetiva, convincente y de igual
manera sustente y compruebe, plena y
razonablemente los hechos,
circunstancias o situaciones de gestion.




5. Evidencias

Gestion vs. Resultado

D) a) a: + @ J
Accion o tramite que, junto con J‘ge:)LJLEdF O
@ otros, se lleva a cabo para

conseguir o resolver una cosa.*
Efecto o cosa que resulta de

s L2 gestion publica es el conjunto cierta accion, operacion,
de operaciones 'y procesos proceso o suceso.*
dirigidos especificamente a llevar
a cabo la administracion de los Producto, efecto o impacto
recursos de organizaciones O (intencional o no, positivo y/o
entidades publicas.** negativo) de una intervencion

para el desarrollo.***

Fuentes: * Definiciones de Diccionario Oxford Languages
** Javier Sanchez Galan, 01 de noviembre, 2020. Gestion publica. Economipedia.com
*** Glosario de los Principales Términos sobre Evaluacidon y Gestion Basada en Resultados. https://www.comminit.com



5. Evidencias

Consideraciones generales de EGD (Todas Dependencias)

® Los indicadores, metas y ejecuciones son suministrados por las areas responsables
en Direccion General (D. planeacion /D. Relaciones Corporativas). La OCI no edita
resultados.

m La cantidad de soportes a cargar debe ser “suficiente” para demostrar gestion en
el periodo. Escoja una muestra.

m Tipos de formato permitidos de la evidencia: pdf, jpg y jpeg.

® Tenga en cuenta la fuente de informacién de la pregunta para considerar su
aplicabilidad. Por ejemplo:

PROCESO : GESTION DE EVALUACION Y CONTROL

Planes de
Mejoramiento OCI

¢ Realiza el seguimiento/m
planes de mejoramignto de




5. Evidencias

Consideraciones generales de EGD (Todas Dependencias)

m Evidencias: Actas de reunion, informes, comunicaciones
(correos electronicos, respuestas a pgrs, etc), fotografias,
publicaciones, entre otros.

v Imagenes legibles
v' Gestidn realizada en el periodo de evaluacion.

Por ejemplo:

Identificacion y fecha.




5. Evidencias o

Consideraciones generales de EGD (Todas Dependencias) 7/‘\V

® Los archivos de presentaciones deben estar acompanadas de la lista
de asistencia que identifique el publico receptor o el acta de la
reunion donde fue divulgada.

- No se recomienda incluir Links de acceso a carpetas compartidas,
debido a que el equipo auditor de la OCI no cuenta con el acceso a
las mismas.

Las evidencias del avance o cumplimiento de este indicador se pueden observar en los
siguientes enlaces:

https://senad.sharepoint.com/sites/asesoressennova2019/Shared%20Documents/Forms/
Allltems.aspx?csf=18&web=18&e=MEBmMZu&cid=258665fe%2D80c4%2D470f%2D09484%2D7
17676598606& FolderCTID=0x0120008858291B2DB4DB488C67D1EEES436B79&id=%2Fsit
es%2Fasesoressennova2019%2FShared%20Documents%2FGD%2DCF%202021%2D3%2FB _
OYACA%:20%2D%209111%20CENTRO%20MINERO%2FPROVISIONAL%%202022%2FINDIC
0R%Z{ll%znﬁ.prendrces%ZFActas%MSeguimientn&viewid=338h6920%2[)4393%2[)4fa[%
2D8060%2Deda5dd29611a

https://senad.sharepoint.com/sites/asesoressennova2019/Shared%20Documents/Forms/
Allitems.aspx?csf=18&web=1&e=MBEBmMZu&cid=258665fe%2D80c4%2D470f%2D3484%2D7
17676598606& FolderCTID=0x0120008858291B2DB4DB488C67D1EEES436B79&id=%2Fsit

es%2Fasesoressennova2019%2FShared%20Documents%2FGD%2DCF%2D2021%2D3%2FB
OYACA%:20%2D%209111%20CENTRO%20MINERO%2FPROVISIONALY202022%2FINDICAD
0OR%201%20Aprendices%%2F9994%2D%202 2&viewid=338b6e20%2D04a93%2D4fac%2 D806
0%2Deda5dd29611a




5. Evidencias

Consideraciones generales de EGD (Todas Dependencias)

Cuando NO APLICA una pregunta :

® Cuando la dependencia no ejecuta actividades
para el indicador durante un periodo.

® Cuando la dependencia no tiene asignada meta al
indicador.

Ejemplos:

“El Gerente Publico de la dependencia, firmd el Acuerdo de Gestion con los
compromisos para la presente vigencia y sus respectivos indicadores de
medicion con base en la Planeacidn Institucional” se firma una uUnica vez (Il
Trimestre 2022).

“Normas de competencia laboral elaboradas o actualizadas” para centros
que no cuentan con mesas sectoriales. Para este caso, los centros no
cuentan con meta en el indicador.



5. Evidencias

Evidencias NO VALIDAS para todas las Dependencias

e @ - :
- Informes estadisticos con resultados de - Informes con graficos que relacionan los

indicadores. resultados del indicador en el trimestre en
evaluacion.

Forcen EajE de avances
SEGUIMIENTOS A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Hallazgos por Procesos
1. ESTADO GENERAL:. 2018 A2021) 80% —
. . - 3 _—
La regional cuenta con 265 hallazgos registrados desde el afio 2018 a la fecha. £ J0ug  —
i ™~
ESTADO Asignads  Cerrsda EnTrmite  Total u 5o  —
REGIONAL CANT % CANT % CANT % CANT % H -l 1 —
Cundinamarca I 0% 164 100% 99 BTE 265 W% 2 o 5P =~ = = 409 -
Cantro Induszrial y Desamolo 3 100% 67 4% %2 %% o o . 4?)' . - » o . . -
Evnprazarial da Soacha o o & A & -
ier:'c D Desarroll Agroemprasarial 3 O10% 15 E% 49 %% 4 «Q’.’\ o éFa & dyé‘ & d‘}\@ %.5-\ 20% -
Centro Agroscoidaico y Emoresanal 3 0% 0 100% & . 6"\@- e & I & & & 0%
Canen Ha Dzzarraln Agreinsustialy 2 0% 32 0% 4 TR 29 W% ag‘{" \\;}‘ &» \pﬁ é’@‘“’ «& & ‘\\@‘ ‘?\5‘ d‘—\‘#
Esmprasarial o o )
QI’;:DUELA'E:I"CID]I'E del DEE!\D!{ Z5 0% 1 10% 25 100 % G'b ‘\ﬁ ‘g" Q’\\@ \é‘.& ‘9 é\’d‘ ‘(*P 0 5 lo 15 20 25
La Procuctividad Empresarial & 2 & & &
Centro de Biotecnologia Agropacuaria 1 I0% 5 M% W %
Daspacho Ragional Cundinamal res 1 100% £ 2% 16 K%
Total Z2 0% 164 100 % 93 &7 265 S4%
2. HALLAZGOS EN ESTADO “ASIGNADO" Hallazgos por afios Fuente del hallazgo
El Despacho Regional cuenta con 2 hallazgos en estado "Asignado”. Se debe asignar una fecha maxima de solucion y realizar el plan de mejoramiento.
2021 | '
. s Tt 020 QORLL = QUERELLA MIN... -
REGIOMAI CANT % CANT. % _ CGR:CON]‘RALORI’A“ W
cu: de Cesamollo Agroindustrial i:: :;: 2017 & o
riro de Desamolle Agroindustrial -
Empresatal 2015 1 AINS5T= AUDITORIA... I-
Total 2 0% 2 0% .
2014 & AINSGA= AUDITORIA... »
e Ve CATEGOAIA sUsNTE FECHASOLICON AEA= AUDITORIA EXTERNA... »
18298 Lezvantami: Juitio de evahuacién sprendiz en formacidn, 221 MNoCorformidsd  Autocontrol SIGA 0 10 20 30 40 50 60
1 0 10 20 30 40 50
18316 Levandamiznio juide de evaluacién sprandz en dormacidn, 2021 MNoCorformidesd  Autocontral SIGA




5. Evidencias

Evidencias NO VALIDAS para todas las Dependencias

- Informes con fotografias sin marca ® - Evidencias sin fecha de ejecucion
de identificacion y fecha de captura.
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5. Evidencias

Evidencias NO VALIDAS para todas las Dependencias

- PDF con resumen de resultados P - Archivo PDF con listado o
de indicadores, firmado por relacion de informacion
responsable.

Codigo Codigo
regional Codigo Cencos Area Codigo Descripcion Bodega Id Cuentadante Cedula
Modulo A Desc ¢
260851010 [eS510  [INVE  [01  [SERVICIJO31 CENTRO MULTISECTORIAL FUJ
25les1010  [osi0  [INVE  [o1  [SERVICIJ031 (CENTRO MULTISECTORIAL FUJ
CANTIEWD 25lgsi0i0 @510 [INVE |01 [SERVICIJ031 CENTRO MULTISECTCRIAL FU
Batnaty £ INVE |
AREATVG
S Al |CENTRO MULTISECT 1
e N
_IJE_III—E\EI 031 [CENTRO MULTISECTORIAL FUJ
25[851010 [@510  [INVE  [01  [SERVICIJO31 CENTRO MULTISECTORIAL FU
VO PR BATNES AL SRV WVIGTNCLA 202 25les1010  [osi0  [INVE  [o1  [SERVICIJ031 (CENTRO MULTISECTORIAL FUJ
25051010 Josto [INVE 01 [SERVICIJO31 CENTRO MULTISECTORIAL FU
TOO A LA T AR BASTY ¥ vl Ok Zs[esioin [@5i0 [INvE |D1__ |SERWICI{O31 CENTRO MULTISECTORIAL FJ
=g 25les1010  [e510  INVE |01 [SERviCIdo3 CENTRO MULTISECTORIAL FU
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FS INVE 01  [SERVICIJDS CENTRO MULTISECTORIAL FU
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5. Evidencias

Evidencias NO VALIDAS para todas las Dependencias

- Informes con pantallazos de - Pantallazos de correos electronicos
secciones de actas ® ilegibles.

coordinacidn administrativa para verificacion de la ejecucidn de los recursos.

Reunids Comité de Bienestor #1
Este seguimiento se envia cada ocho dias a las dreas anteriormente mencionadas.
R E o T T . P
P ——— . i
= P ———

ACTA Mo, 0 i
NOMBRE DEL COMITE 0O DE LA REURION: COLNTE HE GAOhAL D 5l ME S TAR | e = B s

CIUDAD ¥ FECHA Clebrero 16 g8 2027 | HORA BECKD: | HORA FIN: 500 [ e ——— = e

100 p.m g PR e : B = e
LUGAR YIQ EMLACE: Sala de jurkas Dwocoion. | REGHOMAL: — : z m e B e | S '
HEFH“ Z.'.;" '.__ __..__... ) pait -_'"__. o

oy
St g

£l shjetive de eita reunsdn fue presenisr bos imtegrantes del Comitd de Blenestsr a —_ m— -

hintahanod parala vigenos J02E 5o shizsd Plam ania| e Bemeitar 5 Tancionasi o Yagehins e o e e B _ e v
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5. Evidencias

Evidencias NO VALIDAS para todas las Dependencias

- Actas de reunion para alimentar
la EGD.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Evaluar indicadores de aprendices red unides, fortalecimiento unidades productivas y
creacion de unidades productivas programa ser SENA Emprende Rural.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Evaluar y analizar indicadores de aprendices Red
Unidos, fortalecimiento de unidades productivas y creacién de unidades productivas del
programa SER SENA Emprende Rural para la vigencia 2022,

DESARROLLO DE LA REUNION

Reunion entre Coordinador de Formacion |
Coordinadora Académica | , Dinamizador Rural de Cenftro
. para analizar e cumplimiento de los indicadores asighados:

« Coémao fue la gestion en el periodo para el Indicador: “Aprendices Programa
SENA Emprende Rural (incluye redunidos]® 3780 aprendices, a la fecha es
de 2369 lo que significa un porcentaje de cumplimiento del 62,67%, @s un
indicador satisfactonio para el programa y el centro, formando en las dreas
rurales de los 21 municipios de cobertura del centro Impaciando sectores

+ Como fue la gestion en el pericdo para &l indicador: "Unidades productivas
creadas (SER)", este indicador de 77 unidades productivas no ha sido
ejeculado ya que para la fecha no se ha entregado materiales de formacion
ni se ha cumplido el 70% de la ejecucion de la formacian, requisitos minimos
establecidos en la guia para la ejecucion del programa SENA SER Emprende
Rural

+ Como fue la gestion en el periodo para el indicador unidades productivas
fortalecidas. La mela de 58 unidades de las cuales 30 unidades se
encuentran en fortalecimiento segin consta No. 1 y 2 de fechall de
febrero de 2022 por medio de la cual & hace entrega a los
dinamizadores de emprendimiento rural.  Gestion  satisfactoria 30
unidades productivas en fortalecimiznto,

- Correos de solicitud de
informacion para EGD

Solicitud de informacion Evaluacion de Gestion por dependencia PRIMER TRIMESTRE
DE 2022

Vhe 06/05/2022 21:.06
Para:

i 1 archivos adjuntos (571 KB)
Presentacion Evidencias Gestién por Dependencias 2022 pdf.

Cordial saludo
Espero que td y td familia se encuentren muy bien.

Con el dnimo de registrar oportunamente la informacion requerida para la Evaluacidn de Gestién por
Dependencias del Centro Agropecuario correspondiente al primar trimestre de 2022, Agradezco, se me
facilite toda la informacion (Evidencias y Andlisis) que permita demostrar la gestidn efectuada en los
siguientes indicadores durante los meses de Enero, Febrero, Marzo de 2022.

1. Cémo fue la gestién an el periodo para el indicador: "Porcentaje de cumplimianto en aprendices
que participan y/o se benefician de las actividades de CTE| a través del desarrollo de proyectos
1+D+i

2. Cémo fue la gestion en el periodo para el indicador: "Porcentaje de cumplimiento en articulos
aprobados para su publicacidn en temas |+d+i por |a estrategia de nodos editoriales SENNOVA

3. Cédmo fue la gestién en &l periodo para el indicador: "Porcentaje de cumplimiento en empresas,
emprendedores y/o organizaciones aliadas beneficiadas directamente con los procesos 1+D+i del




5. Evidencias

Evidencias NO VALIDAS para todas las Dependencias

Presentaciones, correos electronicos, circulares o
resoluciones emitidos por la Direccion General de
divulgacion de lineamientos.

o
SENA

N

Lineamientos Planes de
mejoramiento|

Marzo de 2022

*Esta evidencia es valida para areas de Direccidon
General



5. Evidencias

Limitaciones

Circular No 04 de 2005. Expedida por el Consejo Asesor de Gobierno Nacional en Materia de
Control Interno.

“En el evento de detectarse limitaciones de orden presupuestal y administrativa se deben
describir los aspectos mds relevantes que hayan afectado la ejecucion de los planes
institucionales en cada dependencia”.

El analisis de las limitaciones descritas respecto de las Sobre y Sub ejecuciones no solo dan un
cumplimiento normativo, sino le permiten al Auditor desarrollar una evaluaciéon integral y
objetiva y ademas se constituyen en un insumo para la elaboracion de un Informe Estratégico
para conocimiento del Director General del SENA.

PROCESO : GESTION DEL TALENTO HUMANO
Pocnniacts Avance al Meta Avance Fuentede .,

" Fuente de
Pregunta Respuesta GAP

Corte Anual Informacion Consistente

Informacion

Informes de Ley o i Realiza la evaluacion de desempefio de los funcionarios Mo Aplica
Seguimiento publicos adscritos a la dependencia? P

Limitaciones De Otros Recursos (Humanos,

Limitaciones Administrativas Limitaciones Financieras Tecnologicos, Infraestructura, Herramientas,
Entre Ofros)




6. Instructivo de diligenciamiento

SENA

N



6. Instructivo de diligenciamiento EGD

[ 4
SENA

N

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL

PASO A PASO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIAS (DOCUMENTO DE APOYO)

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Agosto de 2023

» Paso a paso para el diligenciamiento.

> Aspectos a tener en cuenta en el
diligenciamiento del cuestionario.

Nota: se remitira nuevamente antes de
apertura de | trimestre 2024.



SENA

GRACIAS

Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
0 o @ 0 @ d Bogota: +(57) 601 736 60 60
@SENAcomunica W W seha.eau.co Linea gratuita resto del pais: 018000 91 02 70

Linea nacional: +(57) 601 546 15 00
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